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Nr. 803 din 01.09.2026

ANUNT
Data publicare: 08.09.2026

Biblioteca Judeteana [.S. Badescu Salaj, institutie aflatd in subordinea Consiliului Judetean Salaj, cu

sediul in Municipiul Zalau, P-ta Tuliu Maniu, nr. 13, judetul Salaj, organizeaza, in conformitate cu H.G. nr.
1336/2022 si Legea nr. 141/2025, concurs pentru ocuparea postului contractual vacant — perioadi
nedeterminata, dupd cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Bibliotecar 11 S - achizitie carte

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartiment Dezvoltare. Evidenta si prelucrarea colectiilor.
Informatizare

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: norma intreaga (8 ore/zi, 40 ore/sapt.)

PERIOADA: nedeterminata

Nivel salarial: salariul brut variaza, in functie de vechime, intre 4.820 lei si 6.650 lei brut, adica
salariu net este cuprins intre 3.000 lei — 3.900 lei

A. CONDITIILE GENERALE PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT, de catre un candidat,
conform Art. 15 din H.G. nr. 1336 din 28.10.2022 — pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare sunt urmatoarele:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)

are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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B. CONDITII SPECIFICE
1. Studii de specialitate: Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul Stiinte
umaniste si_arte sau Stiinte sociale (conform HOTARARII nr. 412/2025 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii
institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2025-2026)
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: constituie avantaj
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de adaptare;
- capacitate de comunicare;
- spirit de observatie.
6. Cerinte specifice:
- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: culturd generald vastd, relatii bune de colaborare,
abilitati speciale de comunicare, imaginatie, creativitate.
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu e
cazul
8. Vechimea in munca — minimum 6 luni

C. DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS se depun fizic la sediul Bibliotecii Judetene I.S.
Badescu Silaj, P-ta Tuliu Maniu, nr. 13 - Secretariat, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii
prezentului anunt, pe site-ul institutiei, respectiv pana la data de 22.09.2026, in intervalul orar 7.30 — 16.00
(Luni-Joi), 7.30 — 13.30 (Vineri) si vor cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

1) formular de Tnscriere la concurs (modelul se descarca de pe www.bjs.ro, sectiunea Carierd);

2) copia si originalul actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

3) copia si originalul certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

4) copiile si originalele documentelor care atestd nivelul studiilor (diploma de bacalaureat, diploma
de licenta etc.) si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile si originalele
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

5) copia si originalul carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea Th munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
si/sau Extras Revisal;

6) cazierul judiciar in original sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sd-1 facad incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data
desfasurarii primei probe a concursului, respectiv proba scrisd;

7) adeverinta medicald sau fisd de aptitudine cu mentiunea ,,apt pentru participare la concurs”
(bifata optiunea Alte) Tn original care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului (adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii);

8) certificatul de integritate comportamentald in original din care si reiasd cd nu s-au COmis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare - Tn original;

9) curriculum vitae, model comun European - in original;

10) dosar plic.
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Copiile de pe actele din dosarul de concurs prevazute la capitolul C lit. 2) - 5), precum si copia
certificatului de Tncadrare ntr-un grad de handicap prevazut la lit. 7), se certifica cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronica, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta
la sediul institutiei, P-ta Iuliu Maniu, nr. 13, cu documentele prevazute la cap. C lit. 2) - 5) in original,
pentru certificarea acestora, pe parcursul desfdasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise.

Documentele de la cap. C lit. 6) - 8) se vor depune in original cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului, respectiv proba scrisa.

Lipsa oricarui document sau documente neconforme duce la excluderea candidatului.

D. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. Activitii Data si ora

crt.

1 Publicarea anuntului 08.09.2026

) Depunerea dosarelor de participare la concurs Termen-limita: 22.09.2026, ora 16.00

la adresa: Biblioteca Judeteana I.S. Badescu
Salaj, cu sediul in Municipiul Zalau, P-ta
luliu Maniu nr. 13, judetul Salaj

3. | Selectia dosarelor de cidtre membrii comisiei 23.09.2026, ora 12.00
de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 23.09.2026, ora 16.00

Depunerea contestatiilor privind 24.09.2026, pana la ora 16.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 25.09.2026, ora 12.00

Sustinerea probei scrise 30.09.2026, ora 09.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 30.09.2026, ora 16.00

Depunerea contestatiilor privind 01.10.2026, pana la ora 12.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 01.10.2026, ora 16.00

11. | Sustinerea interviului 02.10.2026, ora 09.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 02.10.2026, ora 13.00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 05.10.2026, pana la ora 12.00

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 05.10.2026, ora 16.00

06.10.2026, ora 12.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului




Nota:

Se pot prezenta la proba scrisd numai candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.

Candidatul poate participa la proba urmatoare numai in conditiile promovarii probei anterioare
cu minimum 50 de puncte din 100 posibile.

Punctajul final se calculeazad ca media aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd, proba
practicd si interviu.

Candidatii declarati admisi la concurs sunt obligati sa se prezinte la post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Prin exceptie de la aliniatul anterior, candidatii declarati admisi la concurs pot solicita, In
termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor finale ale concursului, un termen ulterior de
prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului.

E. TEMATICA/BIBLIOGRAFIA:

1. Legea Bibliotecilor, nr. 334/2002 (cu modificarile si completarile ulterioare)

2. Ordinul Ministerului Culturii nr. 2069/1998 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecilor publice

3. Biblioteconomie — valori traditionale si moderne, autor Catinca Agache — Asociatia Nationala a
Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania (pag. 153-213)

4. Biblioteconomie pentru incepatori, Biblioteca Judeteana ,,Octavian Goga” Cluj, ANBPR, filiala Cluj
(pag. 11-44; pag. 97-176)

5. www.bjs.ro si retelele sociale de promovare a bibliotecii

6. Noutati in domeniul de activitate

Toate informatiile pentru participarea la concurs precum si tematica/bibliografia stabilitd se
afiseaza la sediul Bibliotecii Judetene 1.S. Badescu Salaj, P-ta Tuliu Maniu, nr. 13 si pe site-ul institutiei
Www.bjs.ro, sectiunea Cariera.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul bibliotecii si la telefon 0744-317251.

Mariana-Lucia Marian, manager
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